	1.1. Az Ön által képviselt cég használja az Internetet?/Does your company/organization use the Internet?

	
	Igen/Yes

10

100%

Nem -> A 2.1 kérdéssel folytassa/ No ->Continue with 2.1.

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.2. Mire használja a cég/szervezet az Internetet?/What does your company/organization use the Internet for?

	
	Kapcsolattartásra ügyfelekkel, vevőkkel, beszállítókkal, ismerősökkel / Staying in touch with customers, suppliers, acquaintances
10

100%

Információ keresésére / Searching for information

10

100%

E-kereskedelemre / E-commerce

3

30%

Hivatalos ügyek intézésére, jelentések készítésére, továbbítására pl. adóhatóság felé. / Reporting and/or following legal procedures (taxes, for example)

9

90%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.3. Van a cégnek/szervezetnek honlapja?/Does your company/organization have a website?
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	Igen/Yes

9

90%

Nem/No

1

10%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.3.1. Ha van honlapjuk mire használják?/If so, what does your company/organization use it for?

	
	Cégünk/Szervezetünk bemutatására/Presenting our company/organization (mission, history, localization, …)

9

100%

Termékeink hírdetésére/Advertising our products

5

56%

E-kereskedelemre/E- commerce

3

33%

Kapcsolattartásra vevőkkel, beszállítókkal, médiával, részvényesekkel, stb./Staying in touch with customers, supplies, media, shareholders and stakeholders

5

56%

Új alkalmazottak toborzására/Recruiting new employees

2

22%

Céges hírek megjelenítésére/Updating company/organization news information

7

78%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.4. Jelen van cégük egy vagy több közösségi oldalon?/. Does your company/organization have a page on one or more social networks?

	
	Facebook

5

50%

MySpace

0

0%

Google+

1

10%

NING

0

0%

Studi/Schüler VZ

0

0%

Linkdin

1

10%

Twitter

1

10%

Nem jelenünk meg közösségi oldalon./ We don't have a page on any social network.

5

50%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.5. Használ a cég/szervezet más online alkalmazást kommunikációra vagy munkára?/ Does your company/organization use other online services in order to communicate and/or work?

	
	Skype

3

30%

Google Docs

2

20%

Picasa

0

0%

MSN

1

10%

Youtube

1

10%

Nem használunk semmi ilyesmit./We don't use anything like that.

5

50%

Other

1

10%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.6. Megengedett a cégnél/szervezetnél, hogy munkatársaik közösségi oldalakat használjanak munkaidőben?/Does your company/organization allow the staff to use social networks during worktime?

	
	Igen/Yes

6

60%

Igen, de csak munkaügyben./Yes, but only for work purposes.

4

40%

Nem/No

1

10%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.7. Van a cégnek/szervezetnek intranet-je, belső hálózata? / Does your company/organization use/have intranet?
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	Igen/Yes

7

70%

Nem/No

3

30%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.7.1. Ha igen, akkor mire használják?/If so, your company/organization use it for?

	
	Otthonról dolgozni/Working from home

2

29%

Információhoz való hozzáférésre/Access to information

5

71%

E-mailhez hozzáférésre/Accessing email

3

43%

Információk megosztására a cég többi osztályával/Sharing information with other departments/companies

4

57%

Együttműködésre a munkában, közös munkára/Collaborative working

5

71%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	1.8. Dolgozói továbbképzéséhez el tudná-e képzelni az alábbi szociális médiák vagy online szolgáltatások használatát e-learning (online, Internetes) képzésekhez? / When your staff needs training, can you imagine using these social networks or other online services within the context of an online class?

	
	Facebook

2

20%

MySpace

0

0%

Google+

1

10%

NING

0

0%

Studi/Schüler VZ

0

0%

Linkdin

0

0%

Skype

3

30%

Google Docs

0

0%

Picasa

1

10%

Twitter

0

0%

Nem tudnám elképzelni ezek használatát e-tanuláshoz.

6

60%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.1. Milyen fajta tanulás lenne dolgozói számára a legmegfelelőbb? / Which types of learning would be suitable for the staff?

	
	Hagyományos órák, szemináriumok./Attending classes, seminars.

3

30%

Önálló tanulás, pl. könyvek, CD-k, Internet segítségével./Studying independently, e.g. with the help of books, the Internet or CDs

1

10%

Online tanulás segítővel, e-learning keretében./Supervised online learning within the context of an e-learning class

2

20%

A hagyományos órai tanulás és az online tanulás kombinációja./A combination of classroom learning and e-learning (“Blended Learning”)

6

60%

Egyik sem./None

1

10%

Other

1

10%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.2. Milyen típusú szakmai képzést preferálna cége/szervezete?/ What kind of vocational training your company/organization would prefer?

	
	Szervezeten belüli képzést./Inhouse training (training within the company)

6

60%

Külsős bevonását a képzésbe./External training (trainers coming to the company/organization)
7

70%

Egyéni képzést. (A dolgozó más képzőhelyre megy tanulni.)/Individual training (one person going to an external organization)

5

50%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.3. Vásároltak már online képzést?/Have your company/organization ever bought an online course?

	
	Igen, egyszer./Yes, once.

0

0%

Igen, számos alkalommal./Yes, several times.

1

10%

Nem./No

9

90%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.3.1. Amennyiben igen, milyen fajta online kurzust vásároltak? /If so, what kind of online learning course did your company/organization use?

	
	Professzionális (munkához szükséges)/Vocational training.

0

0%

Személyes (önszántamból, szórakozás, önfejlesztés)/Personal education.

0

0%

Mindkettő/Both

2

100%

Kötelező továbbképzés (tűzvédelmi, balesetvédelmi oktatás)/Mandatory training (health and safety)

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.4. Mikor/Hol szeretné, hogy a munkavállalója online képzésen vegyen részt? / When / where would your company/organization like to use an online learning course?

	
Munkaidőben./During working hours.

1

13%

Munkahelyen, de munkaidőn kívül./At company/organization out working hours

5

63%

Otthon/At home

3

38%

Osztályteremben, képzőhelyen./Classroom.

0

0%

Az előző négy helyen mind./All the above.

1

13%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.
	


	2.5. Milyen típusú online képzést preferálna cége/szervezete? / In your company/organization opinion, would your company/organization prefer attending?

	
	Teljes online kurzus/Full online courses

0

0%

Hagyományos oktatás, online oktatással kombinálva / A combination of classroom learning and online learning (“Blended Learning”)

8

100%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.6. Cége/szervezete szerint milyen hosszú egy ideális online óra? / In your company/organization opinion, how long should the duration of an online learning session be?

	
	30-60 perc

6

67%

60-90 perc

2

22%

90-120

0

0%

> 120

0

0%

Rugalmas időgazdálkodás / Flexible timing

2

22%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.7. Cége/Szervezete szerint milyen hosszú egy ideális hagyományos, osztálytermi óra? / In your company/organization opinion, how long should the duration of classroom learning be?

	
	<60 perc

7

70%

60 perc

3

30%

120 perc

0

0%

180 perc

0

0%

180 +

0

0%

Rugalmas időgazdálkodás / Flexible timing

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.8. Ha a 2.5. kérdésnél a kombinlált oktatási formát választotta, mi lenne az ideális megoszlás az online és a hagyományos oktatási forma között? / If you answered blended-learning, in your company/organization opinion, what should be the right balance between online and classroom learning?

	
	Online: 25% - Osztálytermi: 75%

0

0%

Online: 50% - Osztálytermi: 50%

6

75%

Online: 75% - Osztálytermi: 25%

2

25%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.9. Cége/Szervezete szerint mik a jó online oktatás/kurzus ismérvei? / In your company/organization opinion, what is essential for a good online learning course?

	
	Könnyű használhatóság./Easy to use

7

70%

Rendszeres szupervíziók (pl. hetente e-mail az oktatótól)./Regular supervision, e.g. weekly e-mails from the lecturer

6

60%

Alternatív kapcsolattartási módok biztosítása (Skype, telefon, online fórum)./Alternative forms of contact, e.g. via telephone/ Skype / online forum
4

40%

Rugalmas időbeosztás./Flexible timing

6

60%

Személyes találkozók diáktársakkal, oktatóval. / Personal meetings with other participants and the lecturer
4

40%

A kurzus ne legyen drágább egy hagyományos tanfolyamnál. /The course is not more expensive than an attendance class

2

20%

A tanultak jól alkalmazhatóak legyenek a munkámban. / The knowledge can be applied professionally

7

70%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.10. Cége/Szervezete szerint mik egy online oktatás főbb nehézségei?/ In your company/organization opinion, what are the greatest obstacles in online learning courses?

	
	Hardveres, infrastruktúrális nehézségek./Difficulties with hardware and infrastructure (no PC and internet access)

5

56%

Elégtelen adatbiztonság./Insufficient data security

0

0%

Túl személytelen./Too impersonal.

3

33%

Motíváció hiánya./ Lack of motivation.

2

22%

Túl drága./Too expensive.

0

0%

Elégtelen informatikai tudás./Insufficient IT Basic skills.

5

56%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.11. Ha munkavállalója online tanulna, milyen téma lenne a cége érdeke? / If your staff were studying via online learning, which topic would be of interest to your company/organization?

	
	Nyelvek / Languages

7

70%

Informatika / IT skills

6

60%

Üzleti ismeretek / Business knowledge

3

30%

Önfejlesztés (pl. retorika, stresszkezelés, stb.) / Personal development (e.g. rhetoric, stress management…)

6

60%

Egészség / Health training

1

10%

Kultúra/Culture

1

10%

Hobbik / Hobbies

1

10%

Kötelező képzés (tűz- és balesetvédelem) / Mandatory training (Health and Safity)

1

10%

Mindennapi élethez szükséges ismeretek (pl. biztosítások, barkácsolás, stb.) / Everyday life issues (e.g. insurances, repairs…)

1

10%

Other

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	2.12. Ha munkavállalója online továbbképzésen venne részt, üzleti célból, milyen mértékben támogatná anyagilag a szervezet? / If your staff were studying via online learning for business proposes, would your company/organization financially support it?

	
	100% Cég/Szervezet/Company/Organization - 0% Felnőtt tanuló/Learner

3

30%

75% Cég/Szervezet/Company/Organization - 25% Felnőtt tanuló/Learner

3

30%

50% Cég/Szervezet/Company/Organization - 50% Felnőtt tanuló/Learner

2

20%

25% Cég/Szervezet/Company/Organization - 75% Felnőtt tanuló/Learner

2

20%

0% Cég/Szervezet/Company/Organization - 100% Felnőtt tanuló/Learner

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	3.1. Mely szektorhoz tartozik a cég/szervezet?/ Activity sector

	
	Közszféra/Public

3

30%

Magán/Private

6

60%

Non-Profit

1

10%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	3.2. Mely szektorhoz tartozik a cég/szervezet?/ Activity sector

	
	Primer (mezőgazdaság, halászat, bányászat, stb.)/Primary (agriculture, fishing, mining, …)

0

0%

Szekunder (ipar) / Secondary (industry)

3

30%

Tercier (szolgáltatások, oktatás, kereskedelem) / Tertiary (services, education, trading, …)

7

70%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	3.3. A cég/szervezet hatóköre

	
	Helyi / Local

2

20%

Regionális / Regional

3

30%

Nemzeti / National

3

30%

Nemzetközi / International

2

20%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	3.4. Személyzet létszáma / Number of stuff

	
	< 10

3

30%

10-49

3

30%

50-249

2

20%

>250

2

20%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	3.5. Személyzet végzettsége / Staff qualification (Average)

	
	Nincs

0

0%

8 általánosnál kevesebb

0

0%

8 általános

0

0%

Szakiskola, szakmunkásképző

0

0%

Gimnázium

2

20%

Szakközépiskola, Középszintű OKJ

1

10%

Emelt szintű OKJ

1

10%

Főiskola

8

80%

Egyetem

6

60%

PhD

2

20%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	3.6. Személyzet végzettsége / Staff qualification (Lowest)

	
	Nincs

0

0%

8 általánosnál kevesebb

0

0%

8 általános

2

20%

Szakiskola, szakmunkásképző

2

20%

Gimnázium

2

20%

Szakközépiskola, Középszintű OKJ

1

10%

Emelt szintű OKJ

0

0%

Főiskola

2

20%

Egyetem

1

10%

PhD

0

0%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	3.7. Személyzet végzettsége / Staff qualification (Highest)

	
	Nincs

0

0%

8 általánosnál kevesebb

0

0%

8 általános

0

0%

Szakiskola, szakmunkásképző

0

0%

Gimnázium

0

0%

Szakközépiskola, Középszintű OKJ

0

0%

Emelt szintű OKJ

0

0%

Főiskola

4

40%

Egyetem

4

40%

PhD

3

30%

People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%.


	No responses yet for this question.
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